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Processo

ASSUNTO: Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Vinculo de Emprego Publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, no ambito do projeto
‘Radar Social’, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior de Gestao Referéncia: RADAR.TS.GES - Notificagdo de data e hora do 2 método de selegao.

Relativamente ao assunto em epigrafe informa-se V. Ex.? que a deciséo do juri deste
procedimento, para efeitos de realizagéo do 2.° método de selegdo é a que consta da Ata n.%5, a
qual pode ser consultada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pégina
eletronica deste Municipio, mais precisamente em https://recrutamento.sabrosa.pt/processos-a-
decorrer/concurso?recruitment_process_id=41.

Na certeza da boa compreenséo, disponiveis para qualquer esclarecimento que V. Ex.®

entenda ou julgue necessario e com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Juri

L_,Q)_Aﬁ_;ép; k_Q_,\_WJ}G[-\ QO(,\'\*C\

Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigéo de Vinculo de Emprego Puiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, no dmbito do projeto “Radar Social”,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior de Gestéo

Aos 9 (nove) de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), pelas 15 (quinze) horas e 30 (trinta) minutos, na Sala de
Reunides do Edificio da Camara Municipal de Sabrosa, reuniu o jari do procedimento concursal suprarreferido,
aqui identificados:

Presidente do Juri: Maria Manuela Migue!l Pontes Rocha, Chefe de Divisao da Unidade Organica Flexivel de
Educagao, Saide e Agéo Social (UOF_ESAS);

1.% Vogal efetivo: Manuel Joo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel Administrativa,
Financeira e Patrimonial (UOF_AFP);

2.° Vogal efetivo: Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha, Chefe de Servigo da Unidade Organica Flexivel
de Agdo Social (UOF_AS);

Assim, o juri deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro,
convocar os candidatos admitidos, nos termos constantes do Aviso n.°9797/2024, de 8 de maio, publicado na 2.2
Serie do Diario da Republica, para a realizagdo do 2.° método de selegdo, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que ter4 inicio pelas 14 (catorze) horas do dia 29 (vinte e nove) de maio de 2024 (dois
mil e vinte e quatro), cujo horario especifico de cada candidato é o apresentado na tabela infra, e que tera uma
durag&o de até 30 (trinta) minutos, a ter lugar no Edificio da Biblioteca Municipal de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-
328 Sabrosa.

Cada candidato deve fazer-se acompanhar de um documento de identificagéo valido, com fotografia, sob pena de
nao poder realizar a prova. Assim:

14h 00m
1. Antonio José Maia Severino
2. Carla Sofia Capela Pinto

14h 30m

3. Daniela Maria Gomes dos Santos
4. Daniela Teixeira Ribeiro

15h 00m
5. Diana Patricia Rodrigues Filipe
6. Francisco Alberto da Silva Borges Dias

15h 30m
7. Inés Cardoso Ferreira
8. Marta Lachado Alves

16h 00m

9. Ricardo Jorge de Carvalho Narciso
10. Rui Miguel Sebastido Fernandes
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l. Nos termos do Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), todas as notificagdes serdo efetuadas por correio eletronico, nos seguintes termos:

“Procedimento Concursal Comum para a Constituicao de Vinculo de Emprego Publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, no ambito
do projeto “Radar Social”, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior de Gestdo

Referéncia: RADAR.TS.GES - Notificagdo de data e hora do 2 método de selegéo.

Relativamente ao assunto em epigrafe informa-se V. Ex.? que a decis@o do jiri deste procedimento,
para efeitos de realizagéo do 2.° método de selegdo é a que consta da Ata n.°5, a qual pode ser
consultada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica deste
Municipio, ~ mais  precisamente em  https./recrutamento.sabrosa.pt/processos-a-
decorrer/concurso?recruitment _process_id=41.

Na certeza da boa compreensédo, disponiveis para qualquer esclarecimento que V. Ex.? entenda ou
julgue necessério e com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Juri
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.”.

Il. Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que
vais ser assinada por todos os membros.

O Presidente do Juri,

Maria Manuela Pontes Miguel Rocha k S o e JSL A Q:f YA,
0 1.° Vogal Efetivo,
Manuel Jodo Areias Peixoto F k \/\/\

0 2.° Vogal Efetivo,

Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha l({( y o ( ( [ 0,9¢ 1o(
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