Municipio de Sabrosa
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo [/ Servigo:
Vinculo:
Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacao Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.9 da LTFP:

Nomeacao definitiva

OE202312/0717

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sabrosa
CTFP a termo resolutivo certo
27

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.9 posigéo e nivel remuneratério 16 da TRU, da carreira de técnico superior.
0.00 EUR

Prestar apoio técnico a grupos e individuos, com vista a melhoria das suas
condigbes de vida; Participar na prospecdo, estudo e avaliacdo de planos de
promogdo social e comunitdria, bem como nos respetivos programas de acéo,
colaborando com entidades e institui¢des locais; Prestar apoio de natureza
técnica, individualizado ou coletivo, relativamente a problemas especificos que se
verifiqguem nos grupos, mediante a procura de solugdes adequadas; Contribuir
para assegurar a articulacdo entre os equipamentos sociais e as familias;
Participar, em estudos sobre a caracterizagao do meio social, mediante o
levantamento das necessidades existentes e das caréncias sentidas, com vista a
encontrar as respostas adequadas, Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Agdo, com inclusdo das atividades enquadradas no
ambito do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais;
realizar a avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacio sociofamiliar e
implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciacao social
de &mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como
recursos, respostas e solugbes; colaborar na concecdo, desenvolvimento e
execugao do Plano de Agdo do Programa Radar Social.

Nomeacgao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
reunido ordinaria de 9 de novembro de 2023
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Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Educagao Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Ciéncias da Educagao Formacao de Ciéncias de Educagdo Educagao Social
Professores

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua do Loreto Sabrosa 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa
de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

0 de Sabrosa

Outros Requisitos: Licenciatura em Educagdo Social (CNAEF 762 Trabalho Social e Orientagdo)

_Eorializacho das Candidatarae

Municip

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.sabrosa.pt
Contacto: 259937120
Data Publicitagdo: 2023-12-22
Data Limite: 2024-01-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social: DRE n.9246 de 22/12/2023 1I série Aviso (extrato) n.©257079/2023

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Vinculo de Emprego
Publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes plblicas a termo
resolutivo certo, no ambito do projeto “Radar Social - criagdo de equipas para
projeto piloto”, para preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, pelo prazo de 27 (vinte sete) meses, com limite a 31 de
marco de 2026 1. Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea a) do n.°1,
do artigo 11.9 da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
de Portaria, e conforme o preceituado no n.°1, do artigo 56.9, da alinea i), do
n.%1, do artigo 57.° e artigo 33.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac8o, torna-se piblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Sabrosa, tomada na reunido ordinaria de 9 (nove) de novembro de 2023 (dois
mil e vinte e trés), se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicitagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de
até 27 (vinte e sete) meses, com limite a 31 (trinta e um) de margo de 2026
(dois mil e vinte e seis), no @ambito do projeto “"Radar Social - Criagdo de equipas
para projeto piloto”, para preenchimento de postos de trabalho na carreira de
Técnico Superior: « Radar.TS.ES: 1 posto de trabalho de técnico superior na drea
de atividade de Educagdo Social; « Radar.TS.PSI: 1 posto de trabalho de técnico
superior na area de atividade de Psicologia; e « Radar.TS.GES: 1 posto de
trabalho de técnico superior na area de atividade de Gestdo. 2. O presente
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procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), na LGTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.94/2015, de 7 de janeiro, na
sua redagdo atual. 3, Em cumprimento do disposto na alinea h), do artigo 9.9 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de iguzaldade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo. 4. O local de trabalho € nas instalactes da
Camara Municipal de Sabrosa. 5. Caraterizacdo dos postos de trabalho: »
Radar.TS.ES: Prestar apoio técnico a grupos e individuos, com vista a melhoria
das suas condigbes de vida; Participar na prospecéo, estudo e avaliacdo de
planos de promogéo social e comunitéria, bem como nos respetivos programas
de acdo, colaborando com entidades e instituicbes locais; Prestar apoio de
natureza técnica, individualizado ou coletivo, relativamente a problemas
especificos que se verifiguem nos grupos, mediante a procura de solugdes
adequadas; Contribuir para assegurar a articulagdo entre os equipamentos
sociais e as familias; Participar, em estudos sobre a caracterizacdo do meio
social, mediante o levantamento das necessidades existentes e das caréncias
sentidas, com vista a encontrar as respostas adequadas, Colaborar na
atualizagéo dos instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnostico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, com inclusdo
das atividades enquadradas no &mbito do Programa Radar Social; mapear os
recursos, regionais e locais; realizar a avaliacdo social preliminar e prospetiva da
situacdo sociofamiliar e implementar e operacionalizar um sistema integrado de
georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social, bem como recursos, respostas e solugdes; colaborar na
concecao, desenvolvimento e execugdo do Plano de A¢do do Programa Radar
Social. « Radar.TS.PSI: Executar medidas de politica social no dominio das
atribuigdes do Municipio; Identificar estratégias e metodologias de trabalho
inovadoras; desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervencdo na
comunidade; diagnosticar problemas sociais e necessidades para um adequado
planeamento estratégico da intervengdo social; Contribuir para o
desenvolvimento saudavel e integral, do bem-estar e salde fisica e psicolégica,
promovendo relagdes interpessoais saudaveis, prevengado de violéncia e de
outros comportamentos de risco, prevengdo da discriminacdo, promocdo da
cidadania ativa, promogdo da inclusdo de pessoas e familias nas suas
comunidades; Promover e dinamizar agbes de formacdo/educagdo parental
tendentes a integragdo e valorizagdo das pessoas e familias; Contribuir para a
aquisicao e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e
social; realizar visitas domicilidrias no ambito das situaces de pessoas e familias
em situagdo de vulnerabilidade social; colaborar na atualizacdo dos instrumentos
de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Agao, com inclusdo das atividades enquadrada no
ambito do Programa Radar Social; mapear os recursos, regionais e locais;
realizar a avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacio sociofamiliar e
implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciacio social
de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacéo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusao social, bem como
recursos, respostas e solugtes; colaborar na concegdo, desenvolvimento e
execucao do Plano de Acdo do Programa Radar Social. « Radar.TS.GES:
Participar em Estudos, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica; Colaborar na execugao
financeira do projeto Radar Social; Acompanhar e controlar a execucio mensal
da receita e da despesa, nas suas diferentes fases, verificando o cumprimento
dos procedimentos contabilisticos e normas legais necessarias para garantir o
rigor nas contas associadas ao plano orgamental definido; Colaborar na
organizacao de dossiers, constituidos pela documentacio técnica e contabilistica;
Respeitar os principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e
método de custeio, de acordo com a legislacdo em vigor; Submeter os pedido de
adiantamento, de reembolso e outros necessarios; Desenvolver os
procedimentos e os instrumentos necessarios ao planeamento estratégico e
operacional do Projeto; Colaborar na definigdo de objetivos estratégicos e
operacionais e propor indicadores e metas para os variados ambitos da
atividade; Tratar e analisar dados no dmbito dos diversos instrumentos de apoio
a gestdo; Recolher, tratar, analisar, produzir e reportar informagdo estatistica, na
respetiva drea de atuagdo; Mapear e desenhar processos, considerando o fluxo
de atividades e os objetivos; Colaborar na atualizacdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento



e
b=

J . b e p Bolsa de Emprego Publico

Social (PDS) e Plano de Agdo, com inclusdo das atividades enquadrada no
ambito do Programa Radar Social; mapear 0s recursos, regionais e locais;
realizar a avaliacdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar e
implementar e operacionalizar um sistema integrado de georreferenciagdo social
de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de
vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo social, bem como
recursos, respostas e solucoes; Colaborar na concegao, desenvolvimento e
execugdo do Plano de Acdo do Programa Radar Social. 6. O posicionamento
remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LGTFP. Nao havendo lugar
a negociagao, os candidatos seréo posicionados na 2.2 posigao remuneratdria e
nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de técnico
superior. 7. Requisitos gerais de admissao legaimente previstos: 7.1 Os previstos
no artige 17.¢ da LGTFP: a. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b. 18 anos de
idade completos; c. N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo
interdicao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e. Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatéria. 7.2 Requisito habilitacional, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,
nos termos da Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagao
(CNAEF), a saber: « Radar.TS.ES: Licenciatura em Educagdo Social (CNAEF 762
Trabalho Social e Orientacdo) » Radar.TS.PSI: Licenciatura em Psicologia (CNAEF
311 Psicologia) « Radar.TS.GES: Licenciatura em Gestdo (CNAEF 345 Gestdo e
Administraco) 8. Ambito de recrutamento: 8.1 Ao abrigo da modalidade
prevista no Mapa de Pessoal de 2023 podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico; 8.2
Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c), do
n.21, do artigo 35.° da LGTFP, trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do
Municipio de Sabrosa, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras; 8.3
Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-
se-4 pela ordem prevista na alinea d), do n.°1, do artigo 37.° da LGTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos colocados em situacio de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos; 8.4 Nos termos da alinea k), do n.°3, do artigo 11.° da
Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 9. Formalizacdo de candidatura: 9.1 As candidaturas
s3o formalizadas através do preenchimento de formulario proprio, de utilizagéo
obrigatéria, disponivel na plataforma eletronica em
https://recrutamento.sabrosa.pt, acompanhado dos seguintes documentos: a.
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; b. Fotocdpia legivel do
certificado da habilitacdo literaria exigida, com indicagdo da data de conclusdo; c.
Documentos comprovativos das agdes de formag&o de onde conste a data de
realizaco e duracdo; d. Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego
plblico na carreira e categoria de Técnico Superior: declaragdo do servigo onde
exerce funcdes plblicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas,
onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e
categoria em gue se encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce, bem
como a indicacdo da avaliacdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no
tltimo ciclo de avaliacdo. 9.2 Nos termos do disposto no n.°5, do artigo 15.° da
Portaria, a ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina: a. a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo; b. a
impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego plblico, nos restantes
casos. 10. Métodos de Selecdo Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo
17.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de
Portaria, a utilizar no presente procedimento sdo: a. Avaliacao Curricular (AC) e
b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 10.1 Avaliacdo Curricular Visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho (AD). Todos os
parametros de avaliacdo so podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissicnal,
sendo a sua auséncia um dnus para o candidato. Os candidatos que ndo que

4



Municipio de Sabrosa

E. b e p Bolsa de Emprego Publico

obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 (nove virgula cinco) valores serdo
excluidos. Ao abrigo do disposto no n,3, do artigo 21.° da Portaria, cada um
dos métodos de selegdo é eliminatdrio. A AC serd expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média ponderada das classificagdes obtidas na avaliaciio dos seguintes
parametros, de acorde com a férmula AC=(HA+FP+EP+AD)/4, em que: 10.1.1
Habilitages Académicas: serdo ponderadas até ao limite de 20 (vinte) valores.
Valoracao Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado
no n.°2, do artigo 34.° da LGTFP. 20 (vinte) 10.1.2 Formacgao Profissional: Neste
parametro pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentade em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acbes de
formacdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e
obtidas nos Gltimos 5 (cinco) anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas
por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o niumero de horas ou
de dias de duracio da agdo e a data de realizagdo. Sempre que, do respetivo
certificado, ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgo, considerar-
se-a que cada dia de formacio é equivalente a 7 (sete) horas e cada semana a 5
(cinco) dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores,
da seguinte forma: Valoragdo Sem agoes de formacdo frequentadas ou ndo
relacionadas com a area 10 (dez) Participacdo em aces de formacdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre até 10 (dez)
horas, inclusive 12 (doze) Participagdo em ages de formacao relacionadas com
0 posto de trabalho, com duracdo total de mais de 10 (dez) e 20 (vinte) horas,
inclusive 14 (catorze) Participacdo em acbes de formacio relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total de mais de 20 (vinte) horas e 30 (trinta)
horas, inclusive 16 (dezasseis) Participacdo em acoes de formacio relacionadas
com 0 posto de trabalho, com duragdo total de mais de 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas, inclusive 18 (dezoito) Participacdo em acges de formacio
relacionadas com o posto de trabalho, com duracgo total superior a 40
(quarenta) horas 20 Valores 10.1.3 Experiéncia Profissional: Neste parametro
pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos para os postos de
trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungbes/atividades j& exercidas
e o contetido funcional do poste de trabalho, Assim, avaliar-se-4 a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
Valoracdo Experiéncia profissional < que 1 (um) ano 10 (dez) Experiéncia
profissional maior ou igual a 1 (um) ano e menor que 2 (dois) anos 12 (doze)
Experiéncia profissional maior ou igual a 2 (dois) ano e menor que 3 (trés) anos
14 (catorze) Experiéncia profissional maior ou igual a 3 (trés) ano e menor que 4
(quatro) anos 16 (dezasseis) Experiéncia profissional maior ou igual a 4 (quatro)
ano e menor que 5 (cinco) anos 18 (dezoito) Experiéncia profissional maior que
5 (cinco) anos 20 Valores Apenas é considerada a EP desde que devidamente
comprovada sob pena de néo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular. 10.1.4 Avaliagdo de Desempenho: Em gue serdo consideradas as
mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao dltime ciclo avaliativo, com
desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, Avaliagio
de Desempenho Valoracdo Desempenho relevante 0 (zero) Sem avaliacdo de
desempenho 10 (dez) Desempenho adequado 14 (catorze) Desempenho
relevante 16 (dezasseis) Desempenho excelente 20 (vinte) As ponderacdes dos
parémetros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importéncia relativa que ¢ jlri entende atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderagado € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos
nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
10.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificacdo a atribuir a
cada competéncia serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificacbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de
selecdo sera valorado de acordo com a formula EAC=(A+B+C+D+E)/5, em que:
A, Planeamento e Organizagdo: visa avaliar capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetives,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos: a. Em regra, é sistematico e cuidadoso na
preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades; b. Planeia e organiza
as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com 6s recursos que
tem a sua disposicdo; c. Realiza as suas atividades sequndo as prioridades
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definidas e dentro dos prazos previstos; d. Reavalia frequentemente o seu plano
de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas, introduzindo as corregdes
consideradas necessarias. B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de
atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: a. Tem habitualmente uma
postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e desafios profissionais; b.
Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas;
c. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da
sua atividade; d. Procura solugbes alternativas para a resolugao dos problemas
profissionais. C. Responsabilidade e Compromisso: com o servigo: visa avaliar a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: a. Reconhece o seu papel
na prossecugao da missdo e concretizagao dos objetivos do servigo e responde
as solicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sao colocadas; b.
Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;
¢. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides; d. Trata a informagdo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servico, D. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar
a capacidade para lidar com situagdes de pressao e com contrariedades de
forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: a. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de
pressdo; b. Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional
e discernimento profissional; c. Gere de forma equilibrada as exigéncias
profissionais e pessoais; d. Aceita as criticas e contrariedades. E. Conhecimentos
Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
funcoes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: a. Possui
o0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada; b. Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas; c. Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas; d. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias
de informac&o e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos: = 20
(vinte) valores: o candidato evidencia os 4 (quatro) indicadores comportamentais
da competéncia; « 16 (dezasseis): valores: o candidato evidencia 3 (trés)
indicadores comportamentais da competéncia; « 12 (doze) valores: o candidato
evidencia 2 (dois) indicadores comportamentais da competéncia; ¢ 8 (oito)
valores: o candidato evidencia apenas 1 (um) indicador comportamental da
competéncia; » 0 (zero) valores: o candidato ndo evidencia indicadores
comportamentais da competéncia. Em caso de igualdade de valoracdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos critérios, sera
utilizado o método do candidato com a melhor classificagdo obtida nas seguintes
competéncias por ordem decrescente: E, A, C, B e D. Os candidatos que ndo
comparecam a este método de selecio serdo excluidos, bem como os que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 (nove virgula cinco) valores, em ambos
0s métodos. Ao abrigo do disposto no n.°3, do artigo 21.° da Portaria, cada um
dos métodos de selecdo é eliminatdrio. 11. Ordenagdo Final (OF) A ordenagdo
final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de O (zero) a
20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:
OF = 50%.AC + 50%.EAC 12. Candidato com deficiéncia Em caso de igualdade
de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° daquela Portaria. Nos termos do n.°3, do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.929/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 13. Notificagdes As notificagdes dos candidatos
serdo efetuadas através de plataforma eletronica, sendo utilizado o correio
eletrénico constante do formuldrio de candidatura, nos termos dos artigos 63.° e
112.° do CPA. 14. Publicitagdo dos resultados Os resultados obtidos em cada
método de selegdo sdo efetuados através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, de acordo com o artigo 22.° da Portaria
acima. 15. Audiéncia dos interessados e homologagao Em conformidade com o
artigo 25.9 da Portaria: 15.1 Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo notificados da
lista de ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia; 15.2 Apds
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homologacdo, a lista de ordenacdo final € afixada em local visivel e pUblico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.° série do Didrio da Reptiblica
com informagéo sobre a sua publicitagdo. 16. Composigdo e identificagdo do juri
para as referéncias: « Referéncia RADAR.TS.ES: Presidente do JUri; Maria
Manuela Miguel Pontes Rocha, Chefe de Divisgo da Unidade Organica Flexivel de
Educacdo, Salide e Agdo Social (UOF_ESAS); 1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo
Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Qrgénica Flexivel Administrativa,
Financeira e Patrimonial (UOF_AFP); 2.0 Vogal efetivo: Helena Cristina Peixoto
Vidazinha, Chefe de Servico da Unidade Orgdnica Flexivel de Acdo Social
(UOF_AS); 1.2 Vogal suplente: Ana Cristina Fernandes Conceicdo, Técnico
Superior da Subunidade Organica de Acdo Social e Habitacdo; 2.2 Vogal
suplente: Sénia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico Superior da Subunidade
Orgénica de Agdo Social e Habitacdo; « Referéncia RADAR.TS.PSI: Presidente do
Jari: Maria Manuela Miguel Pontes Rocha, Chefe de Divisdo da Unidade Organica
Flexivel de Educac@o, Saude e Acdo Social (UOF_ESAS); 1.° Vogal efetivo:
Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel
Administrativa, Financeira e Patrimonial (UOF_AFP); 2. Vogal efetivo: Helena
Cristina Peixoto Vidazinha, Chefe de Servico da Unidade Orgénica Flexivel de
Acéo Social (UOF_AS); 1.3 Vogal suplente: Ana Cristina Fernandes Conceicdo,
Técnico Superior da Subunidade Orgénica de Acdo Social e Habitaco (SO_ASH);
2.2 Vogal suplente: Sénia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico Superior da
Subunidade Orgénica de Ag8o Social e Habitagdo (SO_ASH); « Referéncia
RADAR.TS.GES: Presidente do Juri: Maria Manuela Miguel Pontes Rocha, Chefe
de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Educacdo, Salide e Agdo Social
(UOF_ESAS); 1.¢ Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Diviso da
Unidade Orgénica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial (UOF_AFP);
2.9 Vogal efetivo: Helena Cristina Peixoto Vidazinha, Chefe de Servico da
Unidade Orgénica Flexivel de Acdo Social (UOF_AS); 1.2 Vogal suplente: Hugo
Marcelo do Val Parafita, Chefe de Servigo da Unidade Orgénica Flexivel de
Gestdo Contabilistica e Contratacdio (UOF_GCC); 2.2 Vogal suplente: Sénia Sousa
Botelho Moura Lopes, Técnico Superior da Subunidade Organica de Acdo Social e
Habitacdo (SO_ASH); 14. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da CRP, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15. Protecdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacg@es e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 16. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em
respeito pela Lei n.926/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. Sabrosa e
Pagos do Concelho, 4 de dezembro de 2023 A Presidente da Camara Municipal
de Sabrosa Maria Helena Marques Pinto da Lapa

Observacgoes
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Aviso n.°9797/2024 de 8 de maio 2024 2.2 serie DRE

Aplicacdo faseada de métodos de selegdo no procedimento concursal com vista ao procedimento

concursal comum a termo resolutivo certo, no ambito do projeto «Radar

Social», na carreira e categoria de técnico superior, pelo prazo de até 27 (vinte e sete) meses

Torna-se publico que relativamente ao procedimento concursal acima referido, publicado na

2.2 série do Didrio da Republica, n.c 246, de 22 de dezembro de 2023, Aviso (extrato) n.¢ 25079/2023,
concorreram na referéncia Radar.TS.ES 48 (quarenta e oito) candidatos, na referéncia Radar.TS.PSI 41
{quarenta e um) candidatos e na referéncia Radar.TS.GES 33 (trinta e trés) candidatos, pelo que, atento
o Despacho n.® 2024/014/PRES/RHF, datado de 22 (vinte e dois) de abril de 2024 (dois mil e vinte

e quatro) e considerando o disposto no n.0 4 do artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
na sua atual redacdo, designadamente que «A opgao pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo
pode constar do aviso de abertura do concurso ou ocorrer em momento posterior, sendo neste Gltimo
caso publicitada pelos mesmos meios», e que foi autorizada a aplicagéo faseada dos métodos de
selecdo, dada a necessidade de celeridade no recrutamento face ao numero de candidatos admitidos

ao referido concurso.

Face ao acima exposto e conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro:
I) O primeiro método de selecéo foi aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento

concursal, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do citado artigo 19.9;

11) O segundo método de selegdo sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no primeiro

método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo 19.°;
I1I) No caso de haver mais que um candidato posicionado em ex aequo com a Ultima nota, serdo
o0s mesmos incluidos no conjunto de candidatos a convocar.
22 de abril de 2024. — A Presidente da Cadmara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques Pinto

da Lapa.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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