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Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois orgaos, para 1 (um) posto de trabalho, integrado
na carreira e categoria de técnico superior na area de Engenharia Civil, com vinculo de emprego publico,
por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de 18 meses (referéncia TS_Civil_Mob)

Aos 15 dias de abril de 2024, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na Rua
do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 15 de abril de 2024, estando presentes o Presidente do Juri
Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servicos e Ordenamento do Territério, e como
vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e Altino
José dos Santos Amarante, Técnico Superior de Engenharia Civil, da unidade de Obras Publicas e por
Administrag&o Direta, Fiscalizagdo e Topografia, todos da Camara Municipal de Sabrosa.

1. Caracterizacdo da oferta

1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois érgdos, na modalidade
intercategorias de técnico superior na area de Engenharia Civil, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, nos termos do artigo 97.° da Lei n.°35/2014, de 20
de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), com uma remuneragdo igual ao lugar de
origem.

2, Caracterizagao e contetdo funcional do lugar a prover

As necessidades do servico na subunidade organica Obras Piblicas e por Administragdo Direta,
Fiscalizagdo e Topografia, da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do Territério,
carecem de celeridade naqueles servigos, ao nivel da carreira e categoria de técnico superior, designadamente:

1 No &mbito de Obras Publicas e por Administragéo Direta:

a. Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas, de acordo
com a programagao da Camara Municipal;

b. Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a
execucéo de autos de consignagdo, medi¢do de trabalhos e recegéo de obras, bem como a
ligagdo com empreiteiros e seus técnicos;

Colaborar na elaboragéo de caderno de encargos e programas de concursos;
Programar a realizagdo e conservacgao dos arruamentos, estradas e caminhos;
Zelar pela conservagéo do equipamento a cargo dos servigos da Divis&o;

-~ e a o

Promover acbes de sensibilizagdo da poliica de qualidade municipal, apresentando
regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades
organicas;

g. Assegurar o planeamento, gestdo e execugéo de obras de construgédo e conservagéo a realizar
por administrag&o direta;

h. Acompanhar as obras municipais por administragdo direta, com vista a controlar os respetivos
custos, qualidades e prazos.

2. Além destas atribuigdes, compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que Ihes forem cometidas por lei ou determinagéo superior.

3. Requisitos

Os candidatos tém que ser detentores de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na carreira e categoria de técnico superior na area de Engenharia Civil, com
habilitagdo académica de Licenciatura.
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4, Local de trabalho

A localizagdo deste posto de trabalho sera na Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Servigos e | |
Ordenamento do Territério da Camara Municipal de Sabrosa. B VWV
5 Prazo de apresentagdo de candidaturas L

0 prazo é de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

6. Formalizagdo das candidaturas

Formalizagdo de candidatura: operam-se através do preenchimento de formulério proprio, de utilizagéo
obrigatria, disponivel na plataforma eletronica em https://recrutamento.sabrosa.pt, acompanhado dos seguintes
documentos:

a. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b. Fotocopia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo,

c. Copia dos documentos comprovativos das acdes de formagdo de onde conste a data de
realizagéo e duragao;

d. Copia dos documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar
para a apreciagdo da candidatura, nomeadamente habilitagdo académica superior, experiéncia
profissional, dos certificados das agbes de formagao frequentadas, com indicagéo das entidades
promotoras e respetiva duragéo, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho a que se candidata;

e. Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior @ presente oferta de
mobilidade, que comprove, de maneira inequivoca a:

i. Modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
ii. Carreira e categoria detidas bem como o respetivo tempo de servigo;
iii. Posicéo e nivel remuneratério que o candidato possui com o respetivo valor;

iv. Avaliagdo dos 3 (trés) ultimos ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso,
indicagdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das
razdes que determinaram a auséncia de avaliagéo,

f.  Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagéo do seu
mérito.

il Métodos de selegéo aplicar

Nos termos do disposto no n.°5, do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagéo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina;

i. A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo; e

ii. Aimpossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

Que a selegdo dos candidatos seja efetuada com base na aplicagdo do método de selegdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), por forma a obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Este
método é realizado e valorado, nos termos da alinea d), do n.°1 do artigo 17.° e do n.°1, do artigo 21.° do
RTPCALGTFP.
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As competéncias que serao avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o
exercicio da fungdo sao: Orientagdo para o servigo publico, Planeamento e organizagdo, Analise da
informag&o e sentido critico, Adaptag@o e melhoria continua, Responsabilidade e compromisso com o
servico, Trabalho de equipa e cooperag&o e Tolerancia & presséo e contrariedades.

Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, por arredondamento até as centésimas, sendo
esta, também, a ordenag&o final dos candidatos.

Quanto a remunerag&o, sera a correspondente ao posicionamento remuneratorio detido na carreira e categoria
de origem.

A lista de ordenagdo final, apés homologacdo sera afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

8. Critérios de ordenagao preferencial

A lista de ordenacdo final, apés homologagdo sera afixada em local visivel e plblico das instalagdes do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

9. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados

O Municipio de Sabrosa informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos
sd0 necesséarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no presente
aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecéo de dados pessoais.

10. Duvidas e esclarecimentos

Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados, todos os dias
uteis, das 9h30 as 17h00, pela subunidade orgénica de Recursos Humanos e Formagao, através do email
recrutamento@cm-sarosa.pt e do nimero de telefone 259937120.

1. Disposigao legal final

Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao atualmente
em vigor.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do JUri presentes.

O Presidente, 0 anelro /s gaI Efetivo, 0 Segundo Vogal Efetivi
: ."d /\_J/\ }\A
%MMLL E \ \ \ )% fn 2 .,Xr\
Jacinta Vilela

{ao relas Altmo Amar
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