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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

de Sabrosa

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacao Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacao Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

0E202405/0202

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Sabrosa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detido pelo candidato na entidade de origem
0.00 EUR

As necessidades do servigo na subunidade orgénica Obras Publicas e por
Administracao Direta, Fiscalizacdo e Topografia, da Unidade Organica Flexivel de
Obras, Servicos e Ordenamento do Territério, carecem de celeridade naqueles
servicos, ao nivel da carreira e categoria de técnico superior, no dmbito de Obras
Publicas e por Administragdo Direta, designadamente:

a. Estudar, projetar, orcamentar e dirigir obras municipais que lhe foram
confiadas, de acordo com a programacg&o da Cdmara Municipal;

b. Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas,
incluindo a execucdo de autos de consignagdo, medicdo de trabalhos e rececéo
de obras, bem como a ligagdo com empreiteiros e seus técnicos;

c. Colaborar na elaboragéo de caderno de encargos e programas de concursos;
d. Programar a realizagdo e conservagdo dos arruamentos, estradas e caminhos;
e. Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos servicos da Divisdo;

f. Promover acBes de sensibilizagao da politica de qualidade municipal,
apresentando regularmente os indicadores de produtividade e de desempenho
das respetivas subunidades orgénicas;

g. Assegurar 0 planeamento, gestdo e execugdo de obras de construgdo e
conservagao a realizar por administragdo direta;

h. Acompanhar as obras municipais por administrac3o direta, com vista a
controlar os respetivos custos, qualidades e prazos.

i. Além destas atribuicBes, compete ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidas por lei ou
determinagao superior.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Né&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢ao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Licenciatura

Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Engenharia Civil
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua do Loreto

de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Eormalizagé_o das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Sabrosa 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa

https://recrutamento.sabrosa.pt
259937120
2024-05-07
2024-05-21

Procedimento de mobilidade intercarreiras, a tempo inteiro entre dois érgdos, de
1 (um) posto de trabalho, para a carreira e categoria de técnico superior, na
&rea de Engenharia Civil, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, pelo periodo maximo de até 18 (dezoito) meses (referéncia
TS_Civil_Mob) Ao abrigo do disposto no artigo 92.°, do n.°3 do artigo 93.°, do
artigo 94.9, do n.°7 do artigo 97.° e do artigo 97.°-A, todos da Lei n.°35/2014,
de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LGTFP), na sua
atual redagdo, e por Despacho de 15 abril de 2024, exarado pela Presidente da
Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques Pinto da Lapa, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
presente procedimento para 1 (um) técnico superior na érea de Engenharia Civil
por mobilidade intercategorias entre Orgdos, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal no Municipio de Sabrosa. 1. Caracterizagéo da oferta 1 (um) posto de
trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgaos, na
modalidade intercategorias de técnico superior na area de Engenharia Civil, com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo perfodo méaximo de
até 18 (dezoito) meses, nos termos do artigo 97.° da LGTFP, com uma
remuneracdo igual & do lugar de origem. 2. Caracterizagdo e contelido funcional
do lugar a prover As necessidades do servigo na subunidade organica Obras
Plblicas e por Administracdo Direta, Fiscalizacdo e Topografia, da Unidade
Organica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio, carecem de
celeridade naqueles servigos, ao nivel da carreira e categoria de técnico superior,
no &mbito de Obras Piblicas e por Administragdo Direta, designadamente: a.
Estudar, projetar, orcamentar e dirigir obras municipais que Ihe foram confiadas,
de acordo com a programagao da Camara Municipal; b. Dirigir, administrar e
fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a execugao de
autos de consignacao, medicao de trabalhos e recegdo de obras, bem como a
ligagdo com empreiteiros e seus técnicos; ¢. Colaborar na elaboragdo de caderno
de encargos e programas de concursos; d. Programar a realizago e conservagdo
dos arruamentos, estradas e caminhos; e, Zelar pela conservacao do
equipamento a cargo dos servigos da Divisdo; f. Promover agbes de
sensibilizacdo da politica de qualidade municipal, apresentando regularmente os
indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades
organicas; g. Assegurar ¢ planeamento, gestdo e execugao de obras de
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construgdo e conservagao a realizar por administragdo direta; h. Acompanhar as
obras municipais por administracdo direta, com vista a controlar os respetivos
custos, qualidades e prazos. i. Além destas atribuicdes, compete ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem
cometidas por lei ou determinacéo superior, 3. Requisitos 3.1 Para a constituicdo
de relagdo juridica: a. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade
completos; c. Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil
psiguico indispensavel ao exercicio das fungbes; e. Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 3.2 Requisitos obrigatdrios: as modalidades de vinculo de
emprego plblico admissiveis sdo as constantes no artigo 6.° da LGTFP e ter
como habilitagdo literaria licenciatura em Engenharia Civil; 4. Local de trabalho
Na drea geografica do Municipio de Sabrosa. 5. Prazo de apresentacio de
candidaturas O prazo é de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacgo da
presente oferta na BEP. 6. Formalizacdo das candidaturas Formalizaggo de
candidatura: operam-se através do preenchimento de formuldrio proprio, de
utilizacdo obrigataria, disponivel na plataforma eletronica em
https://recrutamento.sabrosa.pt, acompanhado dos seguintes documentos: a.
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; b. Fotocdpia legivel do
certificado da habilitagao literdria exigida, com indicacdo da data de conclusao; c.
Cépia dos documentos comprovativos das acdes de formacio de onde conste a
data de realizacdo e duragdo; d. Copia dos documentos comprovativos de factos
referidos no Curriculum Vitae, que possam relevar para a apreciacio da
candidatura, nomeadamente habilitacdo académica superior, experiéncia
profissional, dos certificados das acbes de formacdo frequentadas, com indicacio
das entidades promotoras e respetiva duracdo, relacionadas com as atividades
que caraterizam o posto de trabalho a que se candidata; e. Declaracdo emitida e
autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a presente oferta de
mobilidade, que comprove, de maneira inequivoca a: i. Modalidade de relacdo
juridica de emprego plblico que detém; ii. Carreira e categoria detidas bem
como o respetivo tempo de servigo; iii. Posicdo e nivel remuneratorio que o
candidato possui com o respetivo valor; iv. Avaliagdo dos 3 (trés) Gltimos ciclos
avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicacdo de que ndo possui avaliacdo
do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das razbes que determinaram a
auséncia de avaliagdo; f. Quaisguer outros documentos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciac&o do seu mérito. g. Nos termos do
disposto no n.°5, do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacio dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: i. A
exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo; e ii. A impossibilidade de constituicdo
do vinculo de emprego puablico, nos restantes casos. 6.2 Nos termos do disposto
no n.%5, do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: i. A exclusdo do candidato
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo; e ii. A impossibilidade de constituigcdo do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos. 7. Métodos de selecio aplicar A selecdo dos
candidatos é efetuada com base na aplicacdo do método de selecdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), por forma a obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea d), do n.°1 do artigo 17.2 e do n.°1, do artigo
21.° do RTPCALGTFP. As competéncias que serdo avaliadas no método de
selecdo e que se consideram essenciais para o exercicio da funcio sdo:
Orientagdo para o servigo publico, Planeamento e organizacio, Andlise da
informacdo e sentido critico, Adaptacio e melhoria continua, Responsabilidade e
compromisso com o servigo, Trabalho de equipa e cooperacéo e Toleréncia a
pressdo e contrariedades. Por cada EAC serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, expressa
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, por arredondamento até as
centésimas, sendo esta, também, a ordenacdo final dos candidatos. 8. Estatuto
remuneratdrio A atribuir a correspondente a posigdo remuneratéria detida pelo
candidato na entidade de origem. 9. Ordenac3o final A lista de ordenacéo final,
apos homologagdo serd afixada em local visivel e plblico das instalacdes do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pdgina eletrnica. 10. Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Informa-se que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Gnica e
exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no
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Observagoes

presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. 11,
Duvidas e esclarecimentos Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este
procedimento concursal serdio prestados, todos os dias Uteis, das Sh00 as 12h30
e das 14h00 &s 17h00, pela subunidade organica de Recursos Humanos e
Formacao, através do email recrutamento@cm-sarosa.pt e do nimero de
telefone 259937120. 12. Disposigdo legal final Em tudo o que nao esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor. Sabrosa e Pagos de Municipio, 17 de abril de 2024 A Presidente da
Camara Municipal de Sabrosa Helena Margues Pinto da Lapa



