Detalhe de Oferta de Emprego

Caddigo da Oferta: OE202401/0226
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregio
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Cdmara Municipal de Sabrosa
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 3°grau

O lugar a prover destina-se a Unidade Organica Flexivel de Gestdo Contabilistica
e Contratagdo, cujas competéncias especificas estdo definidas nos artigos 14.° a
16.9 do Capitulo I da Estrutura Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio de Sabrosa conforme aviso n.213237/2023, de 10 de julho

Area de Actuacio:

Remuneracdo: 2240,74
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

: Em conjugacdo com os principios de atuagdo do pessoal dirigente, consagrados
nos artigos 3.2 a 5.° da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo &
Lei n.264/2011, de 21 de dezembro, bem como com as competéncias previstas
no artigo 15.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, e o definido no artigo 36.°
da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Sabrosa, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 Série, n.2132, de 10 de julho de 2023, pelo Aviso

Contelido Funcional: n.°13237/2023, compete ao Chefe de Servico, em funcdo dos niveis de
autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada, atribuicdes e competéncias
das subunidades organicas que constituem a Unidade Organica Flexivel de
Gestdo Contabilistica e Contratagdo, que se encontra na pagina eletrénica do
Municipio de Sabrosa
(https://www.sabrosa,pt/cmsabrosa/uploads/document/file/4298/aviso_reorgani
zacao_de_servicos.pdf).

Habilitag3o Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo: Licenciatura

Nos termos do n.°1, do artigo 20.° da Lei n.92/2004, de 22 de dezembro,
alterada e republicada pela Lei n.964/2011, de 22 de dezembro, aplicavel ao
pessoal dirigente das cdmaras municipais, por forca do disposto no artigo 2.° da

Perfil: Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, o recrutamento para o cargo de chefe de
servico é feito de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo.

serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selecdo, com
caracter eliminatorio:
? Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente, na drea para o qual o procedimento foi aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim sendo, na AC serdo
considerados os seguintes fatores:

Habilitagdes Académicas (HA), em que se ponderara o nivel habitacional ou a
sua equiparagdo legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitagdo
académica com relevancia para o desempenho do cargo a concurso; serdo
ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 (vinte) valores da seguinte forma:
e Licenciatura ou Mestrado Integrado: 18 (dezoito) valores;

* Mestrado: 19 (dezanove) valores;
= Doutoramento: 20 (vinte) valores,
Formacdo Profissional Geral (FPG), nas areas de formac&o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da funco.
N&o sdo considerados coléquios, palestras ou agBes similares. Por falta de
mencdo, para efeitos de normalizagdo, considera-se que 1 (um) dia de formacéo
€ equivalente ao minimo de 7 (sete) horas. A participaco em acdes de
formagdo sera classificada até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte
forma:
Agdes de formagdo com interesse especifico Duracdo da formacao (cada)

=7 a =14 horas >14 horas e = 21 horas >21 horas e =35 horas >35 horas
Pds-graduagdo ou especializagdo sem interesse espedifico

Pontuacdo 2 ponto 4 pontos 6 pontos 8 pontos 10 pontos
Formacéo Profissional Cursos Especificos (FPCE): em que se aferira a titularidade
de cursos especificos para dirigentes da Administrac3o Local. Neste fator o JUri
considerara os cursos especificos: CEFADAL — Curso de Estudos e Formacao
para Altos Dirigentes da Administracdo Local e GEPAL — Curso de Gestdo Publica
na Administragdo.

+ Nao realizado 0 (zero) pontos
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Municis

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

¢ GEPAL 18 (dezoito) pontos

= CEFADAL 20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional Geral (EPG) apreciar-se-a o exercicio de funcbes pdblicas
em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragao dessa
experiéncia nos seguintes termos:

e =1ano 10 (dez) valores

*>1anoe=2anos 12 (doze) valores

e >2anose=3anos 14 (catorze) valores

= >3 anos e =4anos 16 (dezasseis) valores

s >4 anos 20 (vinte) valores

Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se apreciara o exercicio de
fungdes publicas para o qual o procedimento concursal € aberto, avaliando a
duragdo dessa experiéncia nos seguintes termos:

e Nao exerceu 0 (zero) valores

e=1ano 12 (doze) valores

e >1anoe=2anos 14 (catorze) valores

e > 2anose = 3anos 16 (dezasseis) valores

> 3anose =4anos 18 (dezoito) valores

« > 4anos 20 (vinte) valores

Avaliacio de Desempenho (AD) - Em que se aferird a média das 3 (trés) Gltimas
avaliagbes de desempenho do candidato, com efeitos na carreira de origem
(2021/2022, 2019/2020 e 2017/2018), de acordo com os seguintes critérios:

* < 2 0 (zero) valores

e« =20e <3 10 (dez) valores

« =3e< 3,5 12 (doze) valores

+ =35¢e <4 14 (catorze) valores

« =4 e < 4,5 18 (dezoito) valores

«=45¢e=>5 20 (vinte) valores

Nota: nas situacdes em que o candidato, por razdes que lhe néo lhe sejam
imputaveis e devidamente certificadas, ndo apresente avaliacbes de desempenho
nos periodos de avaliagdo em andlise, serd considerada a média dos anos
efetivamente avaliados.

A AC dos candidatos sera expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, através da
aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HA+ FPG + FPCE + EPG+ EPE + AD) / 6

Para o efeito, o J(ri procederé a elaboragdo de uma ficha de classificacio que
sera utilizada na AC e cujo modelo se encontra anexo, a qual é parte integrante
(Anexo I).

? Entrevista Pdblica (EP): A entrevista visa avaliar numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades
inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores
de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

Capacidade Analitica e Critica e Fundamentaggo das Decisbes (CACFM), pretende
avaliar a capacidade de anélise critica e de fundamentagdo das decisbes do
candidato, face as questdes que |he sdo apresentadas. Compreenderd os
seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de
fundamentagao de decises. 18-20 Valores

Muito Bom Quando demonstre muito boa capacidade de anélise critica e de
fundamentagdo de decisdes. 15-17 Valores

Bom Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentagéo
de decistes. 13-14 Valores

Suficiente Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decistes. 10-12 Valores

Insuficiente Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisfes perante situagbes, apelando a uma deficiente
capacidade de inovagdo na procura de solugdes. 1-9 Valores

Competéncia Técnica e Conhecimento das Atividades Municipais (CTCAM),
pretende avaliar o conhecimento da fungo, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diredo, coordenagdo e controlo, por a
mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste
pardmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo
do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administracéo Plblica (SIADAP).
Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Excelente Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo. 18-20 Valores
Muito Bom Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e excelente
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagéo e controlo, 15-17
Valores

Bom Quando revele bom conhecimento da fungdo e excelente aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo. 13-14 Valores
Suficiente Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e excelente aptidao
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo. 10-12 Valores
Insuficiente Quando revele reduzido conhecimento da funggo e excelente aptidao
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo. 1-9 Valores
Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV): pretende avaliar a capacidade de



Composicao do Jdri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos

Cémara Municipal 1 Rua do Loreto

de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1

comunicacdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e Iégico do discurso do candidato, da fluéncia e
riqueza de expressao verbal e da capacidade sintese. Compreendera os
seguintes niveis de avaliacio:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral. 18-20
Valores

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral. 15-17
Valores

Bom Quando revele boa capacidade de comunicacdo oral. 13-14 Valores
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral. 10-12
Valores ‘
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicacdo oral. 1-9
Valores

Motivagdo (M): Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho
numa constante atualizacdo técnica. Compreendera os seguintes niveis de
avaliagdo:

Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio de
fungbes dirigente na area de atuagdo do cargo a prover. 18-20 Valores

Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de
fungdes dirigente na area de atuagdo do cargo a prover. 15-17 Valores

Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes
dirigente na drea de atuacdo do cargo a prover, 13-14 Valores

Suficiente Quando demonstre razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de
fungGes dirigente na drea de atuac8o do cargo a prover. 10-12 Valores
Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de motivagdo para o exercicio
de funcbes dirigente na drea de atuagdo do cargo a prover. 1-9 Valores

A classificagdo da EP resultara da soma da notacéo atribuida pelo Jiri em cada
fator e serd inscrita em fichas de apreciacdo individuais.

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Jiri. A
classificacdo a atribuir a cada candidato na EP resultard da média aritmética
simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

0 guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores.

Classificacao Final (CF): dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética das classificacbes quantitativas dos dois métodos de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e serd
efetuada através da seguinte férmula:

CF = (AC+EP)/2

Composigao do jiri: Presidente, Ricardo Sapage Madeira, Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, 1.° Vogal Efetivo, Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, da CAmara Municipal de
Sabrosa; 2.° Vogal Efetivo José Duarte Penas Dias, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local da Cdmara Municipal de Sabrosa
Vogais suplentes:

Jacinta da Conceigdo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo de de Obras, Servicos e
Ordenamento do Territério da Cdmara Municipal de Sabrosa.,

A substituicdo dos membros do Juri sera feita por quem Ihe suceder na
hierarquia.

Localidade Cadigo Pestal Distrito Concelho

Sabrosa 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n. 3 do art.® 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto,

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo Diério da Repliblica, 2.2 Série, n.26, de 9 de janeiro de 2024, Aviso n.2374/2024 e Jornal de

Social: Noticia
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Apresentagdo de Candidaturas

Local:
Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacao
Data Limite:
Observagdes Gerais:

https://recrutamento.sabrosa.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar do 1.9
dia de publicitagdo na BEP, através da plataforma eletronica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamento.sabrosa.pt, mediante o preenchimento de
formulario e anexacgdo dos seguintes documentos em formato PDF:

a. Copia do certificado de habilitagdes, ou outre documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitages
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b. Cdpia de comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is)
da(s) respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 1 (um) ano em fungdes/cargos/carreiras,
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura;

c. Declaracdo atualizada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacdo ou de contrato), da categoria/carreira, do tempo de servigo na Administragdo
Publica e descricdo do contedo funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho ocupados;

As candidaturas devem ainda ser acompanhadas de:

a. Curriculum vitae detalhado;

b. Documentos comprovativos das acdes de formagéo frequentadas e ministradas, emitidos
pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas.
Todos os documentos/informacbes pertinentes para efeitos de avaliagao, s6 serdo
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

259937120

2024-01-10
2024-01-24

Os candidatos serdo notificados no dmbito do presente procedimento, preferencialmente,
através de correio eletronico ou plataforma eletronica de recrutamento, utilizando o
endereco disponibilizado no momento da submiss&o da candidatura.

0 jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagdo da
razao pela qual a escolha recai sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.96, do artigo 21.° da Lei n.92/2004, de 15
de janeiro, na redagdo que Ihe foi dada pela Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

0 provimento do lugar serd em comissdo de servigo, determinado por Despacho da
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, pelo periodo de 3 (trés) anos, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracio Plblica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € a progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

Em cumprimento do disposto no n.23, do artigo 3.° do Decreto-lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia. Os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documentos comprovativos. Devem ainda mencionar as respetivas capacidades de
comunicagdo/expressao.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do n.213, do artigo 21.° da Lei n.92/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forca da Lei n.©49/2012, de 29 de agosto.



