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@ Procedimento concursal para provimento do Cargo de Diregao IntermécéJ de 3.° grau,
. . Chefe de Servigo da Unidade Organica Flexivél Acao Social
SABROSA r
R Ata n.*1 | Definicdo dos critérios de selegdo, ponderages e classificagdo ﬁnall:, "'{/

Procedimento concursal de selegao para provimento de cargo de Diregéo Intermédia de 3.° grau (Chefe de
Servigo) da Unidade Organica Flexivel de A¢do Social

Ata n.°1 | Definigo dos critérios de selegdo, ponderagées e classificagio final

Aos 9 (nove) dias do més de maio de 2024 (dois mil e vinte e quatro), pelas 9 (nove) horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, Chefe de Servigo de Agéo
Social, aberto por deliberagdo do 6rgéo executivo de 11 (onze) de abril de 2024 (dois mil e vinte e quatro), tendo a
constituigdo do juri sido aprovada por deliberagdo do érgéo deliberativo de 29 (vinte e nove) de abril de 2024 (dois
mil e vinte e quatro), nomeadamente:

e Presidente, José Duarte Penas Dias, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local da
Céamara Municipal de Sabrosa,

e 1.°Vogal Efetivo, Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, da
Camara Municipal de Sabrosa;

e 2 Vogal Efetivo Ana Paula Barbosa Narciso; Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social da Camara
Municipal de Alijo.

A substituicdo dos membros do Jiri sera feita por quem Ihe suceder na hierarquia.

+. A presente reunigo, que contou com a presenga dos membros do Jiri efetivos, teve por objetivo tomar as
decisbes necessarias a especificagdo e concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo a utilizar,
estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontuagéo e definir a formula da classificagdo final e aplicar no
procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislagao vigente. Assim, face ao disposto no n.*1, do
artigo 20.° e no artigo 21.° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, adaptada a administracdo local
pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a.  Admitir os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico nas modalidades de nomeacao
ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo que relnam um minimo de 4
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direg&o intermédia de 3.° grau;

b.  Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Piblica (EP) e utilizar a escala
classificativa de Q (zero) a 20 (vinte) valores nos métodos de selegao e na classificagéo final.

2. Especificagéo, concretizagao e pontuagio de apreciagdo

2 Avaliagéo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente, na
area para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim sendo, na
AC serdo considerados os seguintes fatores:
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( ‘g Procedimento concursal para provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 3.° grau,
e Chefe de Servigo da Unidade Orgénica Flexivel Agéo Social
SABROSA

Ata n.°1 | Definigio dos critérios de selegdo, ponderagdes e classificagéo final

Habilitagoes Académicas (HA), em que se ponderara o nivel habitacional ou a sua equiparagao legaimente
reconhecida, bem como a posse de outra habilitag&o académica com relevancia para o desempenho do cargo
a concurso; serdo ponderadas e valoradas até ao méaximo de 20 (vinte) valores da seguinte forma:

e Licenciatura ou Mestrado Integrado: 18 (dezoito) valores;

e Mestrado: 19 (dezanove) valores;

e Doutoramento; 20 (vinte) valores.
212 Formagio Profissional Geral (FPG), nas areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungao. N&o sdo considerados coloquios, palestras ou agoes similares.
Por falta de mengéo, para efeitos de normalizag&o, considera-se que 1 (um) dia de formagao é equivalente ao minimo

de 7 (sete) horas. A participagio em agdes de formagao sera classificada até ao maximo de 20 (vinte) valores, da
seguinte forma:

Duragéo da formagéo (cada)

Agoes de formagao com Pos-graduagéo ou
interesse especifico =fa=14 | >14horase= | >21horase >35 horas especializagéo
horas 21 horas =35 horas 2 sem interesse
especifico
Pontuagao 2 pontos 4 pontos 6 pontos 8 pontos 10 pontos

213  Formagao Profissional Cursos Especificos (FPCE): em que se aferiré a titularidade de cursos especificos
para dirigentes da Administragdo Local. Neste fator o Juri considerara os cursos especificos: CEFADAL - Curso de
Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local e GEPAL - Curso de Gestdo Publica na
Administrag&o.

e N3orealizado 0 (zero) pontos
e Afrequentar 10 (dez) pontos
e GEPAL 18 (dezoito) pontos
e CEFADAL 20 (vinte) pontos

21.4  Experiéncia Profissional Geral (EPG) apreciar-se-a o exercicio de fungdes plblicas em cargos, carreiras,
categorias ou fungdes, avaliando a duragao dessa experiéncia nos seguintes termos:

e =1ano 10 (dez) valores

e >1anoe=2anos 12 (doze) valores

e >2anose=3anos 14 (catorze) valores
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! Ata n.*1 | Definicao dos critérios de selegdo, ponderagdes e classificagdo final

-

{
e >3anose=4anos 16 (dezasseis) valores K [

e >4 anos 20 (vinte) valores

2.1.5  Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se apreciara o exercicio de fungées pablicas para o
qual o procedimento concursal é aberto, avaliando a duragdo dessa experiéncia nos sequintes termos:

o N&o exerceu 0 (zero) valores

e =1ano 12 (doze) valores

e >1anoe=2anos 14 (catorze) valores

e >2anose=23anos 16 (dezasseis) valores
e >3anose=4anos 18 (dezoito) valores

e >4anos 20 (vinte) valores

216  Avaliagéo de Desempenho (AD) - Em que se aferira a média das 3 (trés) ulimas avaliacées de desempenho
do candidato, com efeitos na carreira de origem (2021/2022; 2019/2020, 2017/2018), de acordo com os seguintes
critérios:

e <2 0 (zero) valores

°
1}
M
o
(4]
A
w

10 (dez) valores

e =3e<35 12 (doze) valores
e =35e<4 14 (catorze) valores
e =4e<4p 18 (dezoito) valores
o =45<5 20 (vinte) valores

Nota: nas situagdes em que o candidato, por razdes que lhe néo lhe sejam imputéveis e devidamente certificadas, néo
apresente avaliagies de desempenho nos periodos de avaliagdo em andlise, sera considerada a média dos anos
efetivamente avaliados.

A AC dos candidatos sera expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, através da aplicacéo da seguinte formula:
AC = (HA+ FPG + FPCE + EPG+ EPE + AD) / 6.

Para o efeito, o Juri procedera a elaboragéo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na AC e cujo modelo se
encontra anexo, a qual é parte integrante (Anexo |).

3. Entrevista Pablica (EP): A entrevista visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Tendo em consideragao o complexo de tarefas e
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K/ responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagao,
estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

Ata n." | Definigo dos critérios de selecdo, ponderagdes e classificago final

3.1 Capacidade Analitica e Critica e Fundamentagéo das Decisdes (CACFM), pretende avaliar a capacidade de
analise critica e de fundamentag3o das decisdes do candidato, face as questdes que lhe s@o apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de 18-20
Excelente p i

fundamentagéo de decisdes. Valores
Muito Bom Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de 15-17

fundamentagao de decisdes. Valores
B Quando demonstre boa capacidade de andlise critca e de 13-14
om A 2

fundamentacio de decisdes. Valores
ifibnie Quando demonstre razoavel capacidade de anélise critica e de 10-12

fundamentagao de decisdes. Valores

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de 1-9
Insuficiente fundamentagdo de decisbes perante situagdes, apelando a uma

i ; : 2 . Valores
3 deficiente capacidade de inovagao na procura de solugdes.

3.2 Competéncia Técnica e Conhecimento das Atividades Municipais (CTCAM), pretende avaliar o conhecimento

da fungso, bem como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
E controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera
tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagédo do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores

da Administragéo Publica (SIADAP). Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptidao 18-20
Excelente g - o "

para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo. Valores

. Quando revele muito bom conhecimento da fungéo e excelente aptidao 15-17

Muito Bom i 2 g ,

para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo. Valores
Bait Quando revele bom conhecimento da fungéo e excelente aptid&o para o 13-14

exercicio de fungdes de diregao, coordenagéo e controlo. Valores
Suficiente Quando revele suficiente conhecimento da fungéo e excelente aptidao 10-12

para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo. Valores
T Quando revele reduzido conhecimento da fungéo e excelente aptidao 1-9

para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo. Valores

3.3 Expressdo e Fluéncia Verbais (EFV): pretende avaliar a capacidade de comunicagéo manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e logico do discurso do candidato, da fluéncia
e riqueza de expresséo verbal e da capacidade sintese. Compreenderé os seguintes niveis de avaliagao:
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Municiple Ata n.*1 | Definigo dos critérics de selegdo, ponderagles e classificagga fin
. o 18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagéo oral. Valores
. . : o 15-17
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicag&o oral. Valores
, o 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
N N . oL 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagao oral. Valores
. H i i = 1-9
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de comunicagao oral. Valores

34 Motivagao (M): Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentagéo da candidatura ao cargo e, por
outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decis&o

e empenho numa constante atualizagao técnica. Compreendera os seguintes niveis de avaliag&o:

Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o exercicio de 18-20
Excelente S : =

fungdes dirigente na area de atuagdo do cargo a prover. Valores
Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivagéo para o exercicio de 15-17

fungdes dirigente na area de atuag&o do cargo a prover. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de motivagao para o exercicio de fungdes 13-14

dirigente na area de atuagéo do cargo a prover. Valores

s Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de 10-12

Suficiente R p :

fungdes dirigente na area de atuagéo do cargo a prover. Valores
Insuficiente Quando demonstre insuficiente nivel de motivagao para o exercicio de 1-9

fungdes dirigente na area de atuagao do cargo a prover. Valores

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas por cada
um dos elementos do Juri. A classificagdo a atribuir a cada candidato na EP resultara da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagao ora estabelecidos.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anélise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro)

valores. (Anexo Il).

4. Classificagao Final (CF): dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmetica das
classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores
e sera efetuada através da sequinte formula: CF = (AC + EP) [ 2, sendo:
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i . Chefe de Servigo da Unidade Organica Flexivel Ag¢do Social
SABROSA

Ata n.°1 | Definigéo dos critérios de sele¢éo, ponderagdes e classificagdo final

O Jari procedera a elaborag&o da ficha auxiliar de classificagéo final, que se encontra anexa a presente ata de que
constitui parte integrante (Anexo Ill).

As deliberages do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Juri findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagéo, com a indicagdo das razdes por que a
escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos nos termos do n.°5, do artigo
21.° da Lei n.?2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag&o, adaptada & administrago local pela Lei n.°49/2012, de
29 de agosto.

Em caso de igualdade na CF, o Juri aplicara como fatores de preferéncia o critério da maior classificagéo a HA, seguido
da FPG e da FPCE, em que se pesara o desempenho efetivo na area de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em
voz alta a aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada e rubrica pelos mesmos.

7# - O Juri
Presidente: m 4
1.2 Vogal. % N i

L
2.° Vogal: ///}’
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Anexo | - Ficha de Avaliacao Curricular
Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢ao Intermédia de 3.° grau,

Chefe de Servigo, da Unidade Organica Flexivel de Agao Social

Nome do candidato:

1.1 Habilitagdes Académicas (HA) Pontuagao/Critérios
Nota: Licenciatura ou Mestrado integrado 18
Preencher apenas uma opgao. Mestrado 19
Doutoramento 20
Total 0 (valores)
1.2 Formacao Profissional Geral (FPG) Pontuagéo/Critérios (n.° de agdes)
Nota: =7 a =14 horas (a) 0 0 2
Indicar o n.° agdes realizadas por parametro > 14 horas e =21 horas (b) 0 0 4
Limite de 20 (vinte) valores. > 21 horas e = 35 horas (c) 0 0 6
> 35 horas (d) 0 0 8
Pos-graduagolespecializagao (e) 0 0 10
(a*2+b*4+c*6+d*8+e*10) Total 0 (valores)
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=0y i Municiy Ata n.°1 | Definicéo dos critérios de sele¢ao, ponderagdes e classificagéo final
1.3. Formagao Profissional-Cursos Especificos (FPCE) Pontuagao/Critérios
Nota: N&o realizado 0
A frequentar 10
Preencher apenas uma opgéo. GEPAL 18
CEFADAL 20
Total 0 (valores)
1.4. Experiéncia Profissional Geral (EPG) Pontuagao/Critérios
Nota: =1ano 10
Preencher apenas uma opgao. >1anoe=2anos 12
>2anos e =3 anos 14
>3 anos e =4 anos 16
>4 anos 20
Total 0 (valores)
1.5. Experiéncia Profissional Especifica (EPE) Pontuagao/Critérios
|Nota: Nao exerceu 0
Preencher apenas uma opgao. =1ano 12
>1anoe=2anos 14
>2anos e = 3 anos 16
>3 anos e =4 anos 18
>4 anos 20
Totall 0 (valores)
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1.6. Avaliagdo do Desempenho (AD) Pontuagao/Critérios
Nota: <2 0
Preencher apenas uma opgao. 22e<3 10
=23e<35 12
N-3 N-2 N-1 Média =235e<4 14
0,000 z4e<45b 18
Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes (até as milésimas). z45e=<5 20
N/A: ndo aplicavel Totall] 0 (valores)
Classificagao final da Avaliagéo Curricular (AC): (HA+ FPG + FPCE + EPG + EPE + AD) / 6 = 0,00 |(valores)

Classificagdo final da Avaliagdo Curricular (AC): (HA+ FPG + FPCE + EPG + EPE + AD) / 6 =

(valores)
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Anexo Il - Ficha de Entrevista Publica
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 3.° grau,

Chefe de Servigo, da Unidade Orgéanica Flexivel de Agao Social

Nome do candidato:
Pontuagao (valores) R
Fatores de Elementos C:;s?;:f: g:o Obs
apreciagao dojuri |Insuficiente | Suficiente | Bom | Muito Bom | Excelente L GraciNcas :
1.9 1012 | 1314 | 1547 18-20 preciag

Capacidade Presidente

Analitica e Critica
e Fundamenta- | 1.° Vogal

¢éao de DecisGes

(CACFD) 2.° Vogal
Competéncia Presidente
Técnicae
g Conhecimento 1.9 Vogal
8 das Atividades
2 Municipais ”
L (CTCAM) " iogl
Presidente
Expressao e
Fluéncia Verbais | 1.° Vogal
(EFV)
2.° Vogal
Presidente

Motivagéo (M) 1.2 Vogal

2.° Vogal
Classificagao de cada fator de apreciagéo = (juri 1 +jari 2 +jari 3) / 3
Classificagéo final da Entrevista Publica (EP): (CTAM+CT+EFV+M) /4 (valores)
Sabrosa, __de de
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.%Vogal
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ANEXO IIl - FICHA CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau,

Chefe de Servigo, da Unidade Organica Flexivel de A¢éo Social

Nome do candidato:

CLASSIFICAGAO FINAL (CF): (AC + EPS) /2 (valores)
Sabrosa, __de de
O Jari,
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal
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