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Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau,

Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Educagdo, Salide e A¢do Social

Ata n.°2 | Admisséo de candidatos e Avaliagéo Curricular (AC)

Aos 20 (vinte) dias do més de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), pelas 9 (nove ) horas e 30 (trinta)
minutos, reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Dirego Intermédia de 2.° Grau, Chefe
de Divis&o de Educagao, Satde e Agao Social, aprovado por deliberagéo do 6rgéo executivo de 11 (onze) de abril de
2024 (dois mil e vinte e quatro), tendo a constituigdo do juri sido aprovada por deliberagdo do 6rgdo deliberativo de
29 (vinte e nove) de abril de 2024 (dois mil e vinte e quatro), nomeadamente:

* Presidente, Mério André Alves Ribeiro Sampaio, Chefe de Divisao de Cultura, Educagéo e Desporto da
Cémara Municipal de Alijo;

e 1.°Vogal Efetivo, Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisgo Administrativa, Financeira e Patrimonial, da
Cémara Municipal de Sabrosa; e

e 2. Vogal Efetivo Ana Paula Barbosa Narciso; Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social da Camara
Municipal de Alijo.

A presente reunido teve por objetivo deliberarem sobre a admissao ou exclusdo dos candidatos ao procedimento em
apreco e, seguidamente, aplicar a AC.

Da leitura da Ata n.°1 | Defini¢do dos critérios de seleco, ponderagdes e classificagao final, datada de 9 de maio de
2024, o Juri verificou a necessidade de elaborar uma errata que, por lapso, continha as imprecisdes abaixo
identificadas, e para as quais é lavrada uma errata, que devera ser publicitada na BEP. Assim o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

Onde se lé:

212 Formagéo Profissional Geral (FPG), nas éreas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias necessérias ao exercicio da fungéo. Nio sdo considerados coléquios, palestras ou agdes similares. Por falta de
mengao, para efeitos de normalizagéo, considera-se que 1 (um) dia de formagéo é equivalente ao minimo de 7 (sete) horas. A
participagéo em agbes de formagdo seré classificada até ao méaximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma:

Duragéo da formagéo (cada)
Agdes de formagdo com interesse Pés-graduagdo ou

especifico =7a=14 | >14 horase= | >21 horase = o especializagao
horas 21 horas 35 horas sem interesse

especifico

Pontuagéo 1 ponto 3 pontos 5 pontos 7 pontos 10 pontos
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2.1.4  Experiéncia Profissional Geral (EPG) apreciar-se-a o exercicio de fungbes publicas em cargos, carreiras, categorias ou
fungoes, avaliando a duragdo dessa experiéncia nos seguintes fermos:

¢ =4anos 10 (dez) valores

e >4anose=10anos 12 (doze) valores

e > 10anos e= 15 anos 14 (catorze) valores

e > 15anos e= 20 anos 16 (dezasseis) valores
e > 20anos 20 (vinte) valores

2.1.5  Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se apreciara o exercicio de fungbes publicas para o qual 0
procedimento concursal é aberto, avaliando a duragdo dessa experiéncia nos seguintes termos:

e Nao exerceu 0 (zero) valores

e =4anos 10 (dez) valores

e >4anose=10anos 12 (doze) valores

e >10anos e= 15 anos 14 (catorze) valores

e >15anos e= 20 anos 16 (dezasseis) valores
e >20anos 20 (vinte) valores

2.1.6  Avaliagdo de Desempenho (AD) - Em que se aferira a média das 3 (trés) Ultimas avaliagbes de desempenho
do candidato, com efeitos na carreira de origem (2021/2022; 201 9/2020, 2017/2018), de acordo com os seguintes

critérios:

¢ <2 0 (zero) valores

¢ =20e<3 10 (dez) valores

¢ =3e<3d 12 (doze) valores

¢ =35e<4 14 (catorze) valores
o =4e<4d 18 (dezoito) valores
e =45<35 20 (vinte) valores
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2.1.2  Formagdo Profissional Geral (FPG), nas éreas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo. Néo sdo considerados coloquios, palestras ou agdes similares. Por falta de
mengao, para efeitos de normalizagéo, considera-se que 1 (um) dia de formagéo é equivalente ao minimo de 7 (sete) horas. A
participagéo em agbes de formagéo seré classificada até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma:

Duragéo da formagéo (cada)

Agdes de formagéo com interesse Pés-graduagéo ou
especifico 27a<14 | 214 horase | 221horase | K i especializagéo
horas <21 horas <35 horas - sem inferesse
especifico
Pontuagao 1 ponto 3 pontos 5 pontos 7 pontos 10 pontos

(...)

2.14  Experiéncia Profissional Geral (EPG) apreciar-se-4 o exercicio de fungbes puablicas em cargos, carreiras,
categorias ou fungdes, avaliando a duragéo dessa experiéncia nos seguintes termos:

e <4anos

e >4anosex< 10 anos
e >10anose<15anos
e >15anos e <20 anos
e > 20anos

10 (dez) valores

12 (doze) valores

14 (catorze) valores
16 (dezasseis) valores
20 (vinte) valores

2.1.5  Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se apreciaré o exercicio de fungdes publicas para o qual
o procedimento concursal é aberto, avaliando a durag&o dessa experiéncia nos seguintes termos:

e N&o exerceu

e <4anos

e >4anosex< 10 anos
e >10anose=<15anos
e >15anos e < 20 anos
e >20anos

0 (zero) valores

10 (dez) valores

12 (doze) valores

14 (catorze) valores
16 (dezasseis) valores
20 (vinte) valores

216  Avaliagdo de Desempenho (AD) - Em que se aferiré a média das 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho do
candidato, com efeitos na carreira de origem (2019/2020, 2017/2018, 2015/2016), de acordo com os seguintes critérios:

e <2

e =220e<3
e 23e<3s
e 235e<4
e 24e<45
e 245<§
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feria Ao Fernie Tilagalipes

Assim. iniciados os trabalhos em concreto, e em primeiro lugar, da analise ao processo em causa, 0 Juri verificou que
requereram a sua admiss&0 os seguintes candidatos, abaixo identificados e ordenados alfabeticamente:

e Eulalia Manuela Matos Raposo,

e Francisco Paulo Teixeira Correia;

e Maria Manuela Pontes Miguel Rocha;
e Sonia de Sousa Botelho Moura Lopes.

De seguida, em sede de apreciagao das candidaturas o juri deliberou:

1. Admitir os seguintes candidatos, por o pedido ter sido formulado nos termos legais e 0s candidatos possuirem
os requisitos exigidos, nao havendo deficiéncias a suprir:

e Maria Manuela Pontes Miguel Rocha;
e Sonia de Sousa Botelho Moura Lopes.

2. Excluir os seguintes candidatos, por o pedido néo ter sido formulado nos termos legais, em concreto:

e Eulslia Manuela Matos Raposo, por ndo possuir vinculo & Fungdo Publica conforme estipulado pela Lei
n.22/2004, de 15 de janeiro, com adaptagéo as autarquias locais através da Lei n.*49/2012, de 29 de agosto,
ambas na sua atual redagéo;

e Francisco Paulo Teixeira Correia, por ndo possuir vinculo de no minimo 4 (quatro) anos integrado na carreira
e categoria de técnico superior na Fungéo Plblica, conforme estipulado pela Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro,
com adaptagdo s autarquias locais através da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagéo;

Relativamente aos candidatos admitidos, o Juri procedeu & aplicagdo do 1.° método de selegéo, a Avaliagéo Curricular
(AC), de acordo com os critérios previamente estabelecidos no aviso bem como da errata supra explicada, cujo
resultado & o constante nos dois documentos em anexo & presente ata e que desta séo parte integrante, denominados:

e  Anexo | - Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau, Chefe de
Divisao da Unidade Organica Flexivel de Educagéo, Salide e Agéo Social, Maria Manuela Pontes Miguel Rocha;
e

e Anexo | - Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de
Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Educagéo, Salide e Agéo Social, Sonia de Sousa Botelho Moura Lopes.

O Jari deliberou, ainda, notificar os candidatos admitidos para a realizagdo do 2.° método de selegdo, a Entrevista
Piblica (EP), para o dia 17 (dezassete) de dezembro de 2024 (dois mil e vinte quatro), no Edificio da Camara Municipal
de Sabrosa, no seguinte horario:

e  Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, pelas 9 (nove) horas; e

¢  Sonia de Sousa Botelho Moura Lopes, pelas 9(nove) horas e 30 (trinta) minutos.
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Por fim, o juri deliberou que a lista dos candidatos admitidos e excluidos sera tornada publica através da afixagéo da
respetiva ata no sitio eletrénico da autarquia (www.sabrosa.pt), para poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida em
voz alta e aprovada por todos 0s membros do JUri, vai ser assinada e rubricar pelos mesmos.

O Juri

Presidente: *7/&:-_ /LJA / Z, A Z /

1.% Vogal: P\Mﬂ e

Wil
2.° Vogal: 9/ ¥
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Anexo

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau,

Chefe de Diviséo da Unidade Organica Flexivel de Educagdo, Salide e A¢ao Social

Procedimento concursal para provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau

Chefe de Divisao da Unidade Organica Flexivel de Educagdo, Salde e Agdo Sociailﬁ/ﬁ/

Ata n.”2 | Admiss&o de candidatos e Avaliagio Curricular (AC)

| - Ficha de Avaliagdo Curricular

Nome do candidato: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha

1.1 Habilitagoes Académicas (HA) Pontuagao/Critérios
Nota: Licenciatura ou Mestrado integrado| X 18
Preencher apenas uma opgao. Mestrado 19
Doutoramento 20
Totall] 18 (valores)
1.2 Formagao Profissional Geral (FPG) Pontuagéo/Critérios (n.° de agbes)
Nota: =7a=14 horas (a) 4 4 1
Indicar o n.° agdes realizadas por pardmetro > 14 horas e = 21 horas (b) 2 3
Limite de 20 (vinte) valores. > 21 horas e = 35 horas (c) 2 10 5
> 35 horas (d) 1 7 7
Pos-graduagéol/especializagao (e) 0 0 10
(@*"1+b*3+c*5+d*7+e*10) Total] 20 (valores)
1.3. Formagéo Profissional-Cursos Especificos (FPCE) Pontuagao/Critérios
Nota: Nao realizado 0
Preencher apenas uma opg&o. GEPAL] X 18
CEFADAL 20
Totall 18 (valores)
Rua do Loreto
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Procedimento concursal para provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grad,
Chefe de Diviséo da Unidade Organica Flexivel de Educagéo, Salde e Ag&o Social

Ata n.°2 | Admissdo de candidatos e Avaliagdo Curricular (AC)

1.4. Experiéncia Profissional Geral

(EPG)

Nota:

Preencher apenas uma opg&o.

PontuagaolCritérios
<4 ano 10
>4 ano e < 10 anos 12
> 10 anos e < 15 anos 14
>15anose<20anos| X 16
> 20 anos 20
Totall 16 | (valores)

1.5. Experiéncia Profissional Especifica (EPE) Pontuagao/Critérios
Nota: Nao exerceu 0
Preencher apenas uma opgao. <4 ano 10
>4anoe<10anos| X 12
>10anos e < 15 anos 14
>15anos e < 20 anos 16
> 20 anos 20
Totall 12 (valores)
1.6. Avaliagéo do Desempenho (AD) Pontuagao/Critérios
Nota: <2 0
Preencher apenas uma op¢ao. 22e<3 10
23e<35 12
N-3 N-2 N-1 Média 235e<4 14
4.20 4.40 5.00 4.53 >4e<45 18
Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes (até as z45e<5 X 20
milésimas).
N/A: néo aplicavel Totall 20 (valores)
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( \‘9 Procedimente concursal para provimento do Cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau,
SABROSA Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Educago, Saide e Agdo Social )
i Ata n.°2 | Admisséo de candidatos e Avaliagao Curricular (AC) 4
Classificagéo final da Avaliagdo Curricular (AC): (HA+ FPG + FPCE + EPG + EPE + AD) / 6 = 17,36
(valores)
Observagges:
Sabrosa, 20 de novembro de 2024
O Juri
Presidente 1.2 Vogal 2.°Vogal

%/ﬁ Lyl L/ 4 g
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Procedimento concursal para provimento do Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, <
Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Educagéo, Salde e Agdo Social

=

Ata n.°2 | Admissdo de candidatos e Avaliagdo Curricular (AC)

Anexo | - Ficha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau,

Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Educagéo, Salde e Agao Social

Nome do candidato: Sonia Sousa Botelho Moura Lopes

1.1 Habilitagées Académicas (HA) Pontuagao/Critérios
Nota: Licenciatura ou Mestrado integrado| X 18
Preencher apenas uma opgao. Mestrado 19
Doutoramento 20
Total| 18 (valores)
1.2 Formagéo Profissional Geral (FPG) Pontuagao/Critérios (n.° de agdes)
Nota: =7 a =14 horas (a) 9 1
Indicar o n.° agbes realizadas por parametro > 14 horas e = 21 horas (b) 1 3
Limite de 20 (vinte) valores. > 21 horas e = 35 horas (c) 4 20 5
> 35 horas (d) 2 14 7
Pés-graduagao/especializagéo (e) 0 0 10
(a*1+b*3+c*5+d*7+e*10) Total] 20 (valores)
1.3. Formacao Profissional-Cursos Especificos (FPCE) Pontuagao/Critérios
Nota: N&o realizado] X 0
Preencher apenas uma opgao. GEPAL 18
CEFADAL 20
Total 0 (valores)
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SABROSA
prie s Ata n.°2 | Admiss&o de candidatos e Avaliagdo Curricular (AC)
1.4. Experiéncia Profissional Geral Pontuagao/Critérios
(EPG)
|Nota: <4 ano 10
Preencher apenas uma opgao. >4 ano e < 10 anos 12
>10anos e <15 anos 14
>15anose<20anos| X 16
> 20 anos 20
Totall 16 (valores)
1.5. Experiéncia Profissional Especifica (EPE) PontuagaolCritérios
Nota: Nao exerceu| X | 0
Preencher apenas uma opgao. <4 ano 10
>4 ano e <10 anos 12
>10anos e =15 anos 14
> 15 anos e < 20 anos 16
> 20 anos 20
Totall 0 (valores)
1.6. Avaliagdo do Desempenho (AD) PontuagaolCritérios
Nota: <2 0
Preencher apenas uma opg&o. >22e<3 10
23e<35 12
N-3 N-2 N-1 Média 235e<4 14
449 4.00 4,43 4,307 24e<4b X 18
Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes (até as 245e<5 20
|milésimas).
N/A: néo aplicavel Total] 18 (valores)
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Classificacdo final da Avaliagdo Curricular (AC): (HA+ FPG + FPCE + EPG + EPE + AD) /6 = 12,00
(valores)
Observagdes:
Sabrosa, 20 de novembro de 2024
O Jri
Presidente 4 1.% Vogal 2.°Vogal

ClA= L=
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