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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Vinculo de Emprego Piiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, no ambito do projeto “Radar Social”,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior de Educagéw\x

Social &
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2
Aos 24 de julho de 2024, pelas 9 horas, na Sala de Reunides do Edificio da Camara Municipal de Sabrosa, reuniu \?F .
0 juri do procedimento concursal suprarreferido, aqui identificados:

Presidente do Juri: Maria Manuela Miguel Pontes Rocha, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de
Educacao, Salde e Agao Social (UOF_ESAS);

1.2 Vogal efetivo: Manuel Joo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel Administrativa,
Financeira e Patrimonial (UOF_AFP);

2.° Vogal efetivo: Ana Cristina Fernandes da Conceigéo, Técnica Superior, da subunidade orgénica Agéo
Social e Habitagéo, da Unidade Orgénica Flexivel de Agdo Social (UOF_AS), em substituicdo de Helena
Cristina Peixoto Vilela Vidazinha, Chefe de Servigo da Unidade Orgénica Flexivel de Agéo Social (UOF_AS);

Assim, considerando o aviso de abertura do presente procedimento concursal, publicitado na pagina eletrénica do
Municipio de Sabrosa (www.sabrosa.pt), na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) através do Aviso OE202312/0717 e
no Diario da Républica pelo Aviso (extrato) n.°25079/2023, de 22 de dezembro e com as suas alteragdes
publicadas na pagina eletronica do Municipio de Sabrosa (www.sabrosa.pt), alteradas na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) pelo mesmo Aviso OE202312/0717 e no Diario da Républica pelo Aviso n.°9797/2024, de 8 de maio,
conforme previsto no artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagzo, reuniu o Juri
nos termos do artigo 22.° daquela portaria, a fim de divulgar os resultados do 1.° método de selegéo, a Avaliagao
Curricular (AC), e do 2.° método de seleg@o, a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), com o proposito
de definir a lista unitaria de ordenagao final. Assim:

1. 0O 1.° método de selegéo foi aplicado a todos candidatos admitidos a concurso, tendo o Jari deliberado
atribuir a classificagéo constante no Anexo |, que faz parte integrante da presente ata.

2. 0O 2.° metodo de selegéo foi aplicado de forma faseado, conforme regras definidas no Aviso n.°9797/2024,
de 8 de maio.

21 Primeiramente, o juri constatou que foram convocados os seguintes candidatos:
Ana Margarida Eiras Preto Femandes;

Beatriz Sampaio das Neves Teixeira Pereira;

Catarina Patricia Cardoso Alves;

Filipa Maria Simdes Félix;

Joana Patricia Martins Alves;

Madalena Andreia Oliveira de Cunha Neves;

Manuela Alexandra Fidalgo Femandes;

2N O R

Maria Adelaide Rocha Amaral:
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| 9. Raquel Cristina Batista Rouxinol,
h 10. Sara Catarina Vieira Teixeira Pinto;
\ 11. Vitoria Margarida Pinto Sequeira Magalhaes;
0

, 2.2 Dos candidatos supra identificados, o Juri deliberou considerar excluidos por terem faltado a EAC, os
/ seguintes candidatos:

1. Ana Margarida Eiras Preto Femandes;,
Beatriz Sampaio das Neves Teixeira Pereira;
Filipa Maria Simdes Félix;

Madalena Andreia Oliveira de Cunha Neves;

2

3

4. Joana Patricia Martins Alves;

5

6. Raquel Cristina Batista Rouxinol;
s

Vitoria Margarida Pinto Sequeira Magalhaes;

2.3 Com base no relatorio emitido pela entidade responsavel pela aplicagao deste 2.° metodo de selegdo, a
EAC, que se realizou no dia 29 de maio 2024, o Juri deliberou comunicar a classificagéo constante no Anexo I,
que faz parte integrante da presente ata.

3. Apos aplicagéo dos métodos de selegéo, o Juri deliberou apresentar a lista unitaria dos candidatos a
quem foi aplicado a totalidade dos métodos de selegéo, nos termos do artigo 23.° da Portaria n. 0233/2022, de 9
de setembro, conforme Anexo lll, que faz parte integrante da presente ata.

4, Apos aplicagdo de todos os métodos de selegdo, o Juri deliberou definir a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados, nos termos do artigo 23.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, a saber:

L Catarina Patricia Cardoso Alves 19,20 valores
2. Maria Adelaide Rocha Amaral 18,20 valores
3 Sara Catarina Vieira Teixeira Pinto 16,47 valores
4, Manuela Alexandra Fidalgo Fernandes 15,74 valores
5. O Juri deliberou também disponibilizar a lista unitaria de ordenagao final, tanto na pagina eletronica

como em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Sabrosa.

6. 0 Jiri deliberou, ainda, notificar todos os candidatos convocados & aplicagéo dos metodos de selegéo
deste procedimento, ao abrigo do estipulado no artigo 23.° e do n.°1 ao n.%3, do artigo 25.%, ambos da Portaria
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n.°233/2022, de 9 de setembro, para dizerem por escrito o que Ihes oferecer, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos
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da seguinte notificagéo:

1.

2.

‘Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Vinculo de Emprego Publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas a termo resolutivo certo, no ambito
do projeto “Radar Social”, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior de Educagao Social

Referéncia: RADAR.TS.ES - Notificagéo.

Relativamente ao assunto em epigrafe informa-se V. Ex.2 que a deciséo do jiri deste procedimento,
para dizerem por escrito o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis.

que consta da Ata n.°6, a qual pode ser consultada no étrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica deste  Municipio, mais precisamente em
https./recrutamento.sabrosa.pt/processos-a-decorrer/concurso?recruitment process id=42.

Na certeza da boa compreenséo, disponiveis para qualquer esclarecimento que V. Ex.? entenda ou
Julgue necessario e com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Juri
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vais ser assinada por todos os membros.

O Presidente do Juri,
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha L}t _— Qcc -

Atan. %
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0 1.° Vogal Efetivo, ~
Manuel Jodo Areias Peixoto \ \‘\\ \\ (\ f

0 2.° Vogal Efetivo,

Ana Cristina Fernandes da Conceicéo ';/KK\MU 7(
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‘ Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Vinculo de Emprego Publico, na modalidade de
LL,[J‘_ contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, no ambito do projeto “Radar Social”,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior de Educagao

. \\ ,  Social
NN
Anexo | da Atan. %6

Resultados da aplicagéo do 1.° método de Selegédo ~ Avaliagao Curricular

e 'c':om'p e HAB B FP S EP S —
e e : " B 10 ity g
”Ana Carolina Magalhées Vinhas 20 10 10
Ana Margarida Eiras Preto Fernandes 20 10 20
Barbara Vasques Pereira Teixeira Dias 20 10 10
Beatriz Sampaio das Neves Teixeira Pereira 20 20 10
Catarina Patricia Cardoso Alves 20 20 20
Cétia Filipa Pinheiro Palas 20 10 10
Claudia Beatriz Marinho Marques 20 10 10

Erika Pinto da Silva ” 20 10 10

; Filipa Isabel Sousa Martins 20 10 10

: Filipa Maria Simdes Félix o 20 10

h lliana Barreira Serra 20 10 10
Joana Patricia Martins Alves 20 10 14 14,67
""Madalena Andreia Oliveira da Cunha Neves 20 20 ” 10 16,67
Manuel Jodo Monteiro Barbosa 20 10 10 1333
Manuela Alexandra Fidalgo Fernandes 20 14 10 14,67
Maria Adelaide Rocha Amaral 20 14 20 18,00
Maria da Conceigao Matias Gongalves 20 10 10 13,33
Mariana Rosa da Cunha 20 10 10 13,33
Mariana Sofia Alves Silva Duarte 20 10 10 13,33
Patricia Maria Correia Taveira 20 10 10 1333
Patricia Maria Ribeiro Pombal 20 10 10 13,33 o
Paula da Conceigao Quina do Vale 20 10”” 10 - 13,33 -
Raquel Cristina Batista Rouxinol 20 20 20 20,00
Sara Catarina Vieira Teixeira Pinto 20 10 16 15,33
Sara de Sousa Santos 20 10 10 13,33
Vitra Mergarida Pino Sequera Magahaes 20 0t 1
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Vinculo de Emprego Publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées puablicas a termo resolutivo certo, no dmbito do projeto “Radar Social”, [UZ Vi
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior de Educagao ;

Social
Anexo Il da Ata n. % M/“

Resultados da aplicagao do 2.° método de Selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias jﬁ
Nome completo EAC /"
Aﬁé“r\./largalida Eiras Preto Fernandes - Faltou
Beatﬁz Sampaio das Neveé Teixeira Pereira B Faltou
Catarina Patricia Cardoso Alves 18,40
Filipa Maria Simdes Félix Faltou
Joana Patricia Martins Alves Faltou
Madalena Andreia Oliveira de Cunha Negéls o Faltou
Manuela Alexandra Fidalgo Fernandes “ 16,80
Maria Adelaide Rocha Amaral 18,40
Raquel Cristina Batista Rouxinol | ” Faltou
Sara Catarina Vieira Teixeira Pinto 17,60
Vitoria Marga'ri'da Pinto Sequeira Magalhaes I T e Faltou o
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Vinculo de Emprego Publico, na modalidade de

m ﬁ contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, no dmbito do projeto “Radar Social”,

: para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior de Educagéo
Social

\L/ Anexo Il da Ata n.%

Lista unitaria a quem foi aplicado os métodos de selegao

Eares comp v e o S ey S

7 Ana Mergarida Eias Preto Fernandes 167 ~ Faltoy
Beatriz Sampaio das Neves Teixeira Pereira 16,67 Faltou
Catarina Patricia Cardoso Alves 20,00 18,40
Filipa Maria Simodes Félix 16,67 Faltou
Joana Patricia Martins Alves 14,67 Faltou
Madalena Andreia Oliveira de Cunha Neves 16,67 Faltou
Manuela Alexandra Fidalgo Fernandes 14,67 16,80
Maria Adelaide Rocha Amaral 1800 1840
Raquel Cristina Batista Rouxinol 20,00 Faltou
Sara Catarina Vieira Téixeira Pinto 15,33 17,60
Vitoria Margéfida Pinto Sequeira Magalhes 16,67 Faltou
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